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Made in Cambodge

= PR FEDR& VAMHUYSE ET KOMSTAMIE KELLER

La confection textile s'est trés
fortement implantée au (ambodge
pendant ces quinze derniéres
années. ('est un des effets

de la mondialisation de cette
production et de la fin des quotas
de production par pays qui est
intervenue en janvier 2006. les
entreprises trouvent au (ambodge
une main-d'ceuvre bon marché qui
leur permet de réduire les colits de
production dans un secteur oil la
concurrence fait rage.

ujourdhiui, selon les chiffres du

Ministére de I'emploi, ce secteur

emploie plus de 365.000 personnes

dans 518 usines au Cambodge. De
nombreux syndicats ouvriers s'y sont crées.
Parmi eux, notre partenaire, la C-CAWDU-
Coalition des syndicats démocratiques des
travailleurs cambodgiens du secteur de 1'ha-
billement. La C-CAWDU est une federation
indépendante (depuls 2000) de syndicats
du secteur textile. Elle informe et mobilise
les milliers de travailleurs afin de formuler
des revendications concrétes pour que les
emploveurs respectent la lol. Avec d'autres
feslérations, la C-CAWDU essaie d'obtenir
une amelioration de la législation du tra-
vail. C'est a ce titre qu’elle est rés engagée
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dans la campagne internationale «Veétements
propres ». Actuellement, le syndicat compte
38.000 membres, est actif dans 51 entrepri-
ses. Il propose aussi différents services a ses
membres.

Son objectif premier est d'organiser les
travailleurs dans les entreprises extles afin
de lurter contre I'injustice sociale et le travail
precaire. Elle soutient la création de syndi-
cats en menant un travail d'education auprés
de ses membres sur les droits du wravail. Elle
encourage egalement les femmes 4 prendre
position. Le dialogue social et la prise de dé-
clsion collective avec ses membres sont donc
d'une grande importance.

La fédération C-CAWDU a creée des rela-
tions de partenariat avec des organisations
internationales afin de promouvolr et prote-
ger les droits de travail. Le syndicat agit en
tant que représentant des travaillewrs dans
le dialogue avec le Ministere du wavail, 1'0IT
gl dautres organisations internationales.
Elle mene aussi des campagnes de lobbying
aupres du gouwvernement an Cambodge afin
qu’il integre et renforce les lois de protection
des travailleurs.

La C-CAWDU organise des formations,
Celles-ci traitent des sujets comme le droit du
travail, la sante et la seécurite, 'égalité entre
hommes et femmes, la liberté d'association,
la paix. Elle méne également des campagnes
de promotion &t de sensibilisation sur ces su-
jets. La C-CAWDU veut promouvoir la liberte
des travailleurs a se réunir pour assurer le
respect des droits humains, du droit de travail
et de la liberte d’association. Elle entend pro-
mouvoir 1a justice sociale, ainsi que 1'amelio-
ration des conditions de vie au Cambodge.
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Une heure contre
I"injustice sociale

Kong Athit, 26 ans, leader syn-
dical de la C-CAWDU témoigne :
i A I8 ans, 'l commenceé a e
vailler comme blanchisseur dans
une fabrigue appelée Tack Fai
qui confectionne les vélemenis de
la marque GAF. 'y travaillais ¢
Jours par semaine, avec des jour-
nées de frawril de 12 heures et
plus parfbis. Je pagnais 35,00 €
par maois. »

Les salaires des travailleurs
au Cambodge sont exiréme-
ment bas par rapport au nombre
d’heures prestees. Le salaire mi-
nimum moven s'y éléve a 31,80€
parmaois. Mais, la plupart des tra-
vailleurs dans la confection ga-
gne seulement 28,65 €, pour un
travail hebdomadaire de 48 hew-
res. Ce secteur est tout specia-
lement touche par les inégzalités
et les injustices que la C-CAWDU
combat par son travail

Ume heure de salaire belge moven
(10,00 €) couvre facilement une semaine de
travail complete au Cambodge, et meme plus
dans la confection. Mais, comme nous 'avons
Vi, ¢& ne sont pas seulement les conditions
financiéres qui sont précaires, mais bien les
conditions geénérales de iravail. Investir une
heure de notre salaire dans le programme de
la C-CAWDU peut l'aider a couvrir les frais
de formation et d'actions de lobbying neces-
saires pour I'amelioration de la situation des
travailleurs au Cambodge, +-
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