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Indonésie

Un jeune président a la téte du syndicat

Depuls 2003, Rekson Sikaban préside le syndicat KSBS1 (Confédération
des syndicats libres d'Indonésie). Agé aujourd'hui de 38 ans, Il est le plus
Jeune président syndical au monde. Nous I"avons renconiré au Congrés de
la Confédération mondiale da travall qui s tenalt 3 Houffalize en novembre
dernier pour qu'll nous explique I'évolution de son syndicat, la situation du
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LIndonidsie est un pays trés vaste, 220 mil-
lians de personmes peuplent o=t archipel
compose de 17000 iles, domt pres de la
mcitié sont inhabitdes et de 34 provirces,
Un =xermple ; d= Papoua i &ceh, il fan 7
beures de val, « [ esferfs aifficis de gdve-
{opper une aoeion syndicaie dans s aon-
tigns péoegraphiques. £t pourcant, KSBST
eef précant dans 2o GrOMROSE SOV SUF LT
PEFTIEOirD FEDPASSREn Dresque o 96 g
{“Indondsie. Le tanw de symovcafisation de
notre pays ooe Oenviron 13 96, [lest 3
signaler que I'lrdonésie n'est passés 3 un
régime démoc rakique quiaprés 13548 3 la
fin du régime autoritaire de Subarto,

1| faut saveir que pendant le régne de
Suharta, bout le pouvol  Haie concentrd ot
tout se décidait 3 partir de Jakara (3
Jarad, [l y menait une palitique, avec les
Jawanaiz, de colonization des provinces ot
des ethinies A [ndanésie, Cetde palitiqus a
provaqué des conflits ot des quermes éntrs
I== autochtanes =t les davanais. Différents
mouwernents d'indépendance anevu le jour
dans l=s prvincescomme 3 Aceh, Sulawesi,
Kalimantan. L'unique soluticn pour = gou-
yermemerd afin de mairenic Trdordsie
unie &tait de donner |autenomis aux ré-
gions ot de décentraliser les pouvoirs,

Le syndicat dhit donc s‘eneaciner dans
cette démocratie récerte 4 laguelle ui-
méme a participe. En effet, KSES]1 a col-

Aged awourd” il de 38 ans,
Rekson Slaban et le plus jeune
président syndical au monde,

pays aprés le tsumami, 5es espolrs, ...

labort au mauvemert Reformasi qui ades-
i Suharts et 3 insealld 2 nouvelle
démecratie. Legoueermemernd n‘a d'aitleurs
ratifie [a Corpentian 127 concermant la li-
berté syrdicale qu'en 192 ;il ¥ 2 3 peine
g ans. Cans Phistoire du syndicalisne, 2
ESBS] et un moweement trés jeune. < 4
{Eprgue o SURErTo, (U R pouva s pas fire
s ainaiiste &t avais une A caroela
FERPESSTLAR LT QAR GEr POUF t07 £F 55 mem-
bres e ta famitle. Le gmdicat feaic dons
COMposs quasi wmiguement de ofibacai-
re..  CEst pourguod encore auourd i,
{3 plupare des milicants som joumes of
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mfne plus jrunss que me e nous expli-

qu= Pekson.

Millikantisme et comviction

Pour se développer toute organisation a
besain de moyens et parfois, < est &3 que e
basblesse, = En Indondeiz, iz saiaive moyen
25t o 7o g parmos. KSES o orepoi 1 %
Faria cotisationde ses membres, Calle-ci
g5t MECArGE SUr 4 miveaus ; {anranse, i
synoicat local, i3 Sofration of 2mfin la con-
féderation (Méquivalem o 10 % ob cf




Il Faites (2 cafcwl wus-némes @ 5y
b au compree, cela ne reprisece plus
grand-chose | deivallement, 37000 per-
spnnes cotisen au sein o K5 BSL Cela sl
e quil représerie plus de 2.200. 000
eravailfeurs ngonfsions,

Un programme ambiticus dextension du
mauvement st en rouke, Paszons les en
FEVLE,

Le premier est d'augmenter l= nombre des
membres dans les 11 fedérations qui font
partie de KSBEL (eetile, métallurgie, Elec-
trorique, mine, construckion, transport, .0
o1 e décemtialiser les actions afin de ren-
farcer nos structures dans les provinces.
Ceci est une prioritd, mais aussi un defi
fnorrne 3 relever Clest 3imsi, que griace 3
Fappui de Solidaritd Mondiale, un vaste
programme d= formation et en cours afin
de soutenir les cadrees d= la confédération
en develappant l=urs capaciees daction.
Le deuizme axe 2t de renforcer “autono-
mie du syndicat par |“accroissement des
catisants et des catisations. Pour oz faire,
KSBS] méne de vraies campagnes d°affi-
liztion dans l=s provinces, dans ks diffe-
FEMS SECEEUFS, mais aussi vers IEconomie
infoernelle et les migrants.  Cfest ainsi que
le systeme de cotization peut éere plus per-
Farmant, car Cos CAMQANNEs NE sant pas
uniquement & destination des travailleuts,
miais Aussi emvers les employeurs pour ini-
tier un syskeme |2 prélevement des Cokisa-
tiors sur |2 salaire pour les travailleurs qui
le désirerd. KSES] pourra alors offrir de
meilleurs services A sesmembees en instal-
Izt des secritariats dans l== différentes
FEQICTEs ot provinces,

Erfin, le dernier a2 du programme est cen-
trt sur le dével oppement de cormerions
col kctives au sein des entreprises of dgale-
merrt dans le secerur du travail infarme| et
des migrants. Des modules de formation
=ort donnés @ membees afin de les aider
A &ablir les comentions, a connaite les
termes d'une Convention, k2 minimom a y
inscrire, ... Un seryvice de sautisn au mo-
mert des négaciacians ot de ["Elabarmtian
de ces canventions est organisé par K5BE]
car cellss-ci sont un gage de paix sociale et
d'amélioration de |a situation des ira-
vailleurs et de leurs familles. En 2004,
KSBE] a canclu plus d= 25 corwertions
collectives dans difkérerds secteurs of en-
treprizes et plusieurs de leurs propositions
e termie de législation du wravail sont pas-
stes dare [a lai,

K5BN re,u.rl_ﬂ'ser:re JehiiE a'e 1, 200000 trovaiieurs indonésiens.
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Pekson en est corraincy @« Ma voloned o5
que, dans notre amoica, o5 mambees w-
vemt gans (& presperitd parce gue st
aussi ceile e notre pajs. Awir ges condi-
tions o'e travai of o'z vie dfoenems, AV IR
salaibe GECont, RSt imporiant, car o=t
toute wre fany (e qui pewt ains on bensfi-
oier. =

L'aprés tsunaml

Comment assurer cetke pErennitt quand
parfois |3 nature se rebel e et viens o re-
metkrs en question T« Aprs {2 fHeasirg
Sofidants Monoiale 3 fef (3 premides orga-
MEGITN & (MAAVERTr [OUF 55 Synoicats,
avant néme Urgamsation e nationais
gu eravail. Mous awons irfs wWee faE woe
fvalustion a3 o aeation codonns ung con-
rference oz presse. Dans (3 région, fos pro-
Gifmes feaiem fnoenes. Sofidaris Mon-
diais devait imtervenr of 0 DOWVET Gas
{§i =y 5e5 parenairas dans iz gessspoirer
ClBEt O QU woUs veZ faft. =

Aprés |3 panique, Solidarité Mondiale =<t
ericore bien présents dans = cadre de |a
rehabitication : = 4 Ac=f quaces projoes
sont miE o pilace pour crder de Cempilni ot
redpamizer (3 régon.  Un pont &5 o0
CONSEruCEion aver ies gens os ia région, Des
CoopEratives s6 Crfont of Groposovt oes
[roouies ge premifee ndcossitd, L= teans-
Lort pubiic 52 réorganiss J2bus oncopu fore
arieeds o o st ges angens nembres gy
syndicat qui les congwsene Enfin, nous
AVONS OV Anancer ia scolansation de 320
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enfants des fanilies ae nosmenres. Clest
une gowies o'maw ¢ VL guand on sait que
0,000 SRTANE S0 gevenus orphieing
mais i faw Hen conmencer gquaque
Lare. #

Consclence Internatlonale
et solidarité

Rekson nous irkerpelle

# [ 25t imporiam de dewveiopper i3 cons
ciaros memationals. Les efldcommunica-
tions som de bons weceeurs. e vowdvais
vous donner Cesempie de cotenfEn, a5 me-
ment du LURAMI, R est restd 12 jours
sansmanger Gotenfant poreaic wn i-shire
a2 fooctball portugais. Lo t8évisions =2
S0 préapiees sur Padnement. O quia
provoque des réaceions en chaine o e
Doriwgsi 3 ment oes campa gnes 4f réooice
gz fgs pour les snisceds g 13 ca@sro-
phe, Penfane 3 ef rapu aw Pervgal pour
voir wn mach d's son fquips favorice et
Cristiano - Ronaloe o MSquipe nationals
poriuga e 5'es renoy & Aceh pour afer 3
{a renconire o2 (3 popWation. =

= [l =i fordamentai que des échanges aiem
liew. que 13 solidaricd sexprime Sgalement
en defivrs g l3 servciure, ou fornel. Les
relations meorpersonnsiies sont IMperan-
te5 au-aeld des relavons de financemant,
CaF ClEst ainsi qUun Fespece s 52
CONSTAL.
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